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Policy gällande bisyssla 
 
Alla medarbetare ska uppfattas som professionella representanter för Sala kom-
mun och motsvara höga krav på saklighet och opartiskhet i sitt yrkesutövande. 
 
I ett anställningsförhållande ingår lojalitetsplikt. Det innebär att medarbetare  

 Inte ska ha bisysslor som konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet 

 inte ska ha bisysslor (andra anställningar, uppdrag eller egen firma) som 
gör att man kan ifrågasätta vems intressen medarbetaren sätter i första 
hand och om medarbetaren utövar sin anställning på ett opartiskt sätt 

 inte ska ha bisysslor som påverkar medarbetarens fysiska och psykiska för-
måga att utföra sina arbetsuppgifter 

 
Medarbetare som har en anställning inom Sala kommun och samtidigt har en bi-
syssla skall anmäla detta skriftligt till arbetsgivaren. 
 
Förtroendeskadlig bisyssla för arbetstagaren inom kommun, landsting eller kom-
munalförbund regleras i LOA (Lagen om offentlig anställning).  
 
I kollektivavtalet AB (Allmänna bestämmelser) anges att bisyssla inte får inverka 
hindrande för arbetsuppgifter eller konkurrera med arbetsgivaren. 
 
Ytterligare en utgångspunkt för bedömning av bisyssla är bestämmelser om jäv 
som finns i kommunallagen. 
 
I vår strävan att vara en professionell arbetsgivare är det av yttersta vikt att vi till-
lämpar lagar, avtal och lokala regler. För att möjliggöra efterlevnad behövs inform-
ation och kommunikation via olika kanaler, både muntligt och skriftligt. Som stöd i 
att efterleva reglerna om bisyssla finns dokumenterade rutiner, checklista för be-
dömning av bisysslas förtroendeskadlighet samt blankett för anmälan och beslut. 
 


